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1. GENEL TANITIM

29.12.2022 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda; Ogretmen yetistiren
fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlarda 6rgiin egitim ve 6gretim siiresi
icinde Pedagojik Formasyon Egitimi’nin verilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda
Ogrencilerin kayith oldugu programin orgiin egitim ve Ogretimi esnasinda tiglincii
yartylldan itibaren Pedagojik Formasyon Egitimi derslerini se¢cmeli ders olarak

almalarina imkan taninmistir.

2. MISYON, VIiZYON VE POLITIKALAR

2.1. Misyon

Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii'niin misyonu; egitim alaninda nitelikli
Ogretmenler yetistirilmesini desteklemek, Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini saglamak ve onlar1 yenilik¢i, etik degerlere 6nem veren
bireyler olarak O6grenme ortamlari tasarlamaya tesvik etmektir. Bdylece gelecegin
egitimcileri yetistirilerek toplumun egitim kalitesi artirilir ve siirdiiriilebilir bir gelecek

i¢in giiclii temeller olusturulur.
2.2. Vizyon

Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii’'nlin vizyonu; 6gretmen adaylarina
kapsamli ve nitelikli bir egitim sunarak onlar1 mesleki olarak en iyi sekilde yetistirmektir.
Yenilik¢i yaklagimlari, arastirma temelli uygulamalar1 ve teknolojiyi entegre ederek
O0gretmen adaylarinin siirekli gelisimini desteklemeyi hedefler. Nitelikli 6gretmenlerin
deger gorduigii, egitimde kalite standartlarinin ytikseldigi ve her 6grencinin en iyi egitimi

aldig1 bir gelecege katki saglamak vizyonun temelini olusturur.
2.3. Politikalar

Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii politikalari; formasyon egitim-6gretim
stireclerinin ilgili mevzuat ve tiniversite yonergelerine uygun, planl ve standart bigimde

yiriitiilmesini esas alir. Ders programi ile smav siireglerinin giivenilir ve izlenebilir




sekilde organize edilmesi, paydaslarin zamaninda ve seffaf bigimde bilgilendirilmesi,
ders sorumlularina siire¢ boyunca rehberlik saglanmasi ve kalite giivencesi yaklagimiyla

stirekli iyilestirme yapilmasi koordinatorliiglin temel politika alanlarini olugturmaktadir.

3. CALISMA EKIBIiMiz

Yo6netim:

Doc. Dr. Burak AYCICEK Koordinatdr

Dr. Ogr. Uyesi Hakan ORTEN Koordinatdr Yardimcist
Vural LUY Sekreterya

3.1. Teskilat Yapisi

Koordinator

Sekreterya

Yardimcisi

3.2. insan Kaynaklan

3.2.1. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Akademik Personelin Yagsa Gore Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

% %50 %50




3.2.2. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 1 1
Toplam 1 1

3.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1
% %100
3.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15vil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1
% %100
3.2.5. idari Personelin Yagsa Goére Dagilimi
idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1
% %100
3.2.6. Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 2 2 %100
Personel
idari Personel 1 1 %100
Toplam 3 3 %100




4. 2025 YILINDA GERCEKLESEN FAALIYETLER
4.1. Egitim-Ogretim

2025 yilinda Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii; pedagojik formasyon
derslerinin iiniversite genelinde saglikli bigimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla
donemsel planlama, ders programi olusturma, ders sorumlularini belirleme, ders
sorumlularina; uygulama esaslari, sinav isleyisi, duyuru siire¢leri ve belge akisi konulari
basta olmak iizere donem boyunca rehberlik etme, paydaslarin siireclere iligkin sorularina
kurumsal iletisim kanallar1 {izerinden yanit verme, koordinatorlikk biinyesinde alinan
kararlar ilgili paydaslara iletme, sinav (ara sinav, yariyil sonu, biitlinleme ve tek ders)
stireglerini koordine etme ve paydaslari (birimler, ders sorumlular1 ve 6grenciler) web

sayfasi lizerinden bilgilendirme goérevlerini yiirlitmiistiir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda, 27 Kasim 2025 tarihinde
Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigiinde 2025 yili i¢ tetkik bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida; goriismeler, dokiiman incelemeleri ve siire¢
degerlendirmeleri gergeklestirilmis, i¢ tetkik sonucunda planlanan iyilestirme ve

gelistirme caligsmalarina iliskin degerlendirmeler yapilmistir.

Link:https://formasyon.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=45315




5. DEGERLENDIRME VE SONRAKI YIL HEDEFLERI

5.1. Genel Degerlendirme

Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii, 2025 yili boyunca formasyon egitim-
Ogretim siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi kapsaminda; donem basinda
derslere girecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesi ve ilgili birimlerle yazigmalarin
yapilmasi, ders programinin hazirlanmasi, sinavlarin isleyisinin organize edilmesi, ders
sorumlularina siire¢ boyunca rehberlik edilmesi ve web sayfasi {izerinden giincel

duyurularla paydaslarin bilgilendirilmesi faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Koordinatorliiglin giiglii  yanlart; siireglerin zamaninda planlanmast ve kurum igi
koordinasyonun etkin yiiriitiilmesi, smav uygulamalarinda isleyisin biiyiik Olcilide
standardize edilmesi, paydaslarin diizenli bilgilendirilmesi ve yazisma-belge akisinin
kurumsal diizen i¢inde siirdiiriilmesidir. Bu gii¢clii yonlerin siirdiiriilebilirligi i¢in ders
programi ve sinav siireclerinde kullanilan dokiiman/sablonlarin giincel tutulmasi,
donemsel is akislarinin takvimlendirilerek paylagilmasi ve koordinasyon gorevlerinin

kayit altina alinarak izlenebilirliginin artirilmasi 6nem tagimaktadir.

Bununla birlikte 2025 yili degerlendirmesinde koordinatorliigiin gelismeye acik yanlari;
uzaktan egitimle yiiriitiillen derslere erisimde teknolojik altyap:r kaynakli sorunlarin
yasanabilmesi ve uygulamali formasyon derslerinin zorunlu derslerle cakigmasi
nedeniyle ilgili derslerin alinmasinda giicliikler ortaya c¢ikmasidir. Bu durumlarin
azaltilmasina yonelik olarak; donem basinda birimlerle daha erken planlama yapilmasi,
ders cakismalarin1 azaltacak alternatif sube/saat diizenlemelerinin gelistirilmesi ve
uzaktan egitim derslerinde erisim sorunlarina karsi teknik destek ve bilgilendirme

mekanizmalariin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.




5.2. Sonraki Yil Hedefleri

2026 yi1linda Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii; egitim-6gretim siireclerinde
birimler arasinda uygulama birligini giiglendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda
uygulamali derslerin zorunlu derslerle ¢akigsmasini en aza indirecek diizenlemelerin
gelistirilmesi ve uzaktan egitim derslerine erisimde yasanabilecek altyapi sorunlarina
kars1 teknik destek mekanizmalarinin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, pedagojik
formasyonun lisans programina entegrasyonunun sundugu firsatlardan hareketle
Ogretmen adaylarmin  mesleki yeterliklerini  biitlinclil bigimde gelistirmelerini
destekleyecek izleme-degerlendirme yaklasiminin giiglendirilmesi ve yil sonunda siireg

degerlendirmesi yapilarak siirekli iyilestirme dongiisiiniin isletilmesi amaglanmaktadir.
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