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SUNUS

Pedagojik Formasyon Koordinatorliigii 2023 yilindan itibaren 6zverili bigimde ¢alismaya
devam etmektedir.

Lisans diizeyinde verilen Pedagojik Formasyon Egitimi se¢meli dersleri 9 farkli birimde,
Egitim Bilimleri alanindaki 6gretim elemanlar1 tarafindan asenkron olarak yiiriitiilmektedir.
Koordinatorliiglimiizde, birim koordinatorii, birim koordinator yardimcisi ve birim sekretarya is
ve islemlerini yiirlitmek {izere bir idari personel gorev yapmaktadir.

Her y1l bir 6nceki yila gore daha iyisini yapabilmek gayretinde olan Koordinatorliiglimiiz
etkin bigimde egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmaya devam etmektedir. Koordinatorliigiimiiz

2024 yilina iliskin “Birim Faaliyet Raporu” ekte sunulmustur.

Doc. Dr. Burak AYCICEK
Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorii



SUNUS

iCINDEKILER

|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

B-Yetki, Goérev ve Sorumluluklar

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Teskilat Yapist

2- Insan Kaynaklari

3- Sunulan Hizmetler

I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

111- ONERIi VE TEDBIRLER

EK

I¢ Kontrol Giivence Beyam




I-GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Pedagojik formasyon egitimi koordinatorliigiiniin misyonu, egitim sektoriinde nitelikli
ogretmen yetistirilmesini desteklemektir. Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmelerini saglayarak, onlari pedagojik olarak donanimli, yenilik¢i ve etkili bir sekilde
ogrenme ortamlar1 olusturmaya tesvik etmektir. Ogretmen adaylarinin dgrencilere deger katan,
farkli ihtiyaclara uygun egitim sunabilen, etik degerlere 6dnem veren ve dgrenmeyi tesvik eden
bireyler olmalar1 hedeflenmektedir. Gelecegin egitimcilerini yetistirerek toplumun egitim
kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in giiglii temeller olusturmak hedeflenmektedir.

Vizyon

Ogretmen adaylarina kapsamli bir pedagojik formasyon egitimi saglamak suretiyle onlari
mesleki olarak en iyi sekilde yetistirmektir. Egitimde yenilik¢i yaklasimlari, arastirma tabanl
uygulamalar1 ve teknolojinin entegrasyonunu tesvik ederek, Ogretmen adaylarinin 6grenme
stireclerini siirekli olarak gelistirmelerine ve kendilerini yenilemelerine olanak saglayarak,
ogretmenlik mesleginin gelecegini sekillendiren aktif ve oncii bir rol oynamaktir. Vizyonumuz,
nitelikli 6gretmenlerin toplumda deger gordiigii, egitimde kalite standartlarinin yiikseldigi ve
Ogrencilerin en iyi egitimi aldig1 bir gelecek i¢in ¢aligmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim:
Dog. Dr. Burak AYCiQEK Koordinator
Dr. Ogr. Uyesi Hakan ORTEN Koordinatdr Yardimecisi

Vural LUY Sekreterya



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Teskilat Yapisi

Koordinator
Yardimcisi

Sekreterya

2. Insan Kaynaklar

2.1- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
% %50 %50
2.2- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 1 1
Toplam 1 1

2.3- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1
% %100




2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l [4-6Yl | 7-10 Y | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1
% %100
2.5- idari Personelin Yas Itibartyla Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alt1
Kisi Sayis1 1
% %100
2.6- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 2 2 %100
Personel
Idari 1 1 %100
Personel
Toplam 3 3 %100




3- Sunulan Hizmetler
3.1- Egitim Hizmetleri

3.1.1- Ogrenci Sayilan

2024-2025 Egitim-

2024-2025 Egitim-Ogretim

Ogretim Yili Yih

Fakiilte/Yiiksekokul _ Giiz Donemi Bahar Donemi Ogrenci
Ogrenci Sayilari Sayilan

Devlet Konservatuvari 33 29
Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 72 68
Erbaa Saghk Bilimleri Fakiiltesi 73 39
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1320 998
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 223 49
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 207 69
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 296 57
Spor Bilimleri Fakiiltesi 412 349
Zile Dingerler Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu 116 86

II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

1- Pedagojik formasyon egitimi kapsaminda egitim-Ogretim kalitesini artirmak amaciyla

ogretim siireglerinin etkililigini takip etmek.

2- Egitim-6gretim faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirligini

saglamak

amacityla pedagojik

formasyon dersleri i¢in nitelikli 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesini saglamak.




I11- ONERI VE TEDBIRLER
EK 1: I¢ Kontrol Giivence Beyani:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu, burada raporlanmayan,

idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13.03.2025
Doc¢. Dr. Burak AYCICEK
Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorii



